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Decalogo para la integridad de la Investigacion

1. Integridad y veracidad cientifica

El personal docente e investigador debe garantizar la fiabilidad, honestidad
y rigor en todas las fases de la investigacion: disefio, ejecucién, andlisis y
comunicacién de resultados, sin ocultar errores ni exagerar conclusiones,
evitando cualquier forma de invencién, falsificacion o plagio, haciendo en
todo caso un uso responsable y ético de la IA.

2. Respeto a las normas éticas y legales

Toda actividad investigadora estard inspirada en los principios
fundacionales de la Institucion, arraigados en la tradicidn y los valores del
cristianismo, promoviendo el respeto a la dignidad humana, la bdsqueda
de la verdad y el servicio al bien comun, ajustdndose en todo caso a la
legislacion vigente y a la normativa interna. Asimismo, se prestard especial
atencidon a la seguridad y derechos de las personas y animales implicados
en la investigacion.

3. Responsabilidad profesional y social

El investigador actuard con responsabilidad hacia la sociedad, asegurando
la relevancia y utilidad de su trabajo, evitando duplicidades innecesarias y
gestionando adecuadamente los recursos pUblicos y privados asignados a
su labor.
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4. Transparencia, rendicion de cuentas y gestion de conflictos de
interés

El personal investigador debe rendir cuentas del uso de los fondos, declarar
los apoyos financieros o institucionales y comunicar de forma abierta
cualquier posible conflicto de interés que pueda afectar la objetividad de

su trabajo.

5. Autoria y reconocimiento justo

La autoria de publicaciones, patentes u otros resultados debe reflejar
contribuciones reales y sustanciales. Se prohibe la autoria honoraria, el
autoplagio y la manipulacidn del orden de autores. La coautoria serd
valorada como expresién de colaboracion responsable.

6. Proteccion, gestion y difusion responsable de los datos

Los datos y materiales de investigaciéon deben conservarse de forma segura
y accesible, respetando la confidencialidad y las normas de proteccién de
datos personales. Se promoverd el acceso abierto, siempre que sea
compatible con los principios éticos y legales.

7. Formacion, supervision y mentoria ética

Los investigadores con experiencia tienen el deber de formar y orientar a los
mas jovenes en la aplicacion de buenas prdcticas cientificas, fomentando
una cultura de integridad, respeto y colaboracién en el entorno académico.
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8.Igualdad, inclusion y respeto a la diversidad

La Universidad garantizard la igualdad de trato y oportunidades, sin
discriminacion por razén de sexo, edad, origen, ideologia, religion,
discapacidad u orientacién sexual, promoviendo que los procedimientos de
seleccidn y contratacion procuren el equilibrio entre mujeres y hombres, asi
como la conciliaciéon entre vida laboral y personal.

9. Comunicacion cientifica y divulgacion responsable

Los resultados de investigacion deberdn difundirse de forma transparente,
verificable y honesta, priorizando la revisibn por pares y evitando su
comunicacién prematura o sensacionalista a los medios antes de la
validacion cientifica.

10. Compromiso con la mejora continua y la cultura de integridad

El personal docente e investigador debe actualizar sus conocimientos
cientificos, éticos y normativos de manera continua. EIl Comité de Etica
promoverd la autorregulacion, la prevencién de malas prdcticas y el
fortalecimiento permanente de la confianza publica en la ciencia.



